
 

 
 
 

 
 

Kopmodule Coachen en Samenwerken 
Staan voor je beroep, trots op je vak en klaar voor de toekomst 

Inleiding  
Wil jij nieuwe vaardigheden en technieken leren die betrekking hebben op het coachen en beïnvloeden van 
het team?  
Heb jij de behoefte om je collega’s beter te kunnen begeleiden vanuit het belevingsgerichte zorg perspectief 
en wil je je steviger voelen in het voeren van (lastige) gesprekken met collega’s of familie?  
Ben jij bekend met de kerntaken van de EVV, GVP, GVS OF GVGP?  
 

Dan is dit voor jou een mooie kopmodule om een verdiepingsslag te maken bij het voeren van 
gesprekken met een belevingsgerichte insteek. 
 

Inhoud van deze module 
✓ Wie ben ik als coachende collega en hoe verhoud ik mij tot het team 
✓ Welke manier van coachen past het beste bij mij 
✓ Observerende en signalerende houding 
✓ Analyseren van interacties in het team en handvatten voor mogelijke interventies 
✓ Methodische instrumenten die IMOZ ontwikkeld heeft, geven je houvast en structuur gedurende de 

gehele opleiding en blijvend in de eigen zorgpraktijk. 

In deze 4-daagse module creëren we voor jou een fijne omgeving om te leren, in een kleine groep van 
maximaal 10 personen ga je onderzoeken wat je wilt leren en vooral veel samen oefenen.  
 

Je krijgt theorie en specifieke observatie opdrachten die je uitvoert op je werk en je krijgt ondersteuning in 
het vergroten van je bewustzijn, inzicht en vaardigheden.   
 

Prijs  
Open Inschrijving 4-daagse Kopmodule Coachen en samenwerken  € 920,- per deelnemer 
Incompany: Neem gerust contact met ons op voor een Incompany offerte of voor meer informatie via 
info@imoz.nl / 055-5761615. 

*Prijzen zijn geldig t/m 31-12-2024 
KIJK VOOR DEZE MODULES OP WWW.IMOZ.NL VOOR MEER INFORMATIE OF INSCHRIJVEN. 
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