OPLEIDING EN TRAINING

EVV taken voor de GVP

Staan voor je beroep, trots op je vak en klaar voor de toekomst

Wanneer een Gespecialiseerd Verzorgende Psychogeriatrie (GVP) werkt in de rol van Eerst
Verantwoordelijk Verzorgende (EVV) kunnen er, afhankelijk van de context en de specifieke taken
die van een EVV worden verwacht, enkele tekortkomingen of uitdagingen ontstaan.

De GVP heeft een duidelijk zorginhoudelijke specialisatie, terwijl de EVV-rol meer gericht is op
procesbewaking en codrdinatie. Wanneer deze rollen samenvallen kan dit leiden tot rolverwarring:
de GVP kan te veel blijven hangen in de uitvoerende zorg en te weinig toekomen aan de
coordinerende taken van de EVV.
Een GVP die in de EVV-rol stapt, brengt veel waardevolle cliéntgerichte expertise mee, en kan dan
nog behoefte hebben aan bijscholing op het vlak van:

e coodrdinatie en casemanagementvaardigheden,

e administratieve en organisatorische competenties,

e communicatieve vaardigheden met familie en disciplines

e en het bewaken van professionele grenzen tussen rollen.

Met deze aanvullende training kun jij je als GVP ontwikkelen op deze competenties.

Het resultaat

De deelnemer:
e kan regie nemen in de driehoek rond de cliént
e past methodisch werken toe in zorgcodrdinatie

e communiceert professioneel en verbindend met cliénten, naasten en collega’s.

Inhoud
1. De deelnemer kan vanuit zijn rol als GVP of gespecialiseerd verzorgende effectief de regie
nemen in de zorgcodrdinatie rondom de cliént.
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2. De deelnemer krijgt inzicht in het belang van de driehoek (cliént - naaste — professional) en
weet hoe hierin gelijkwaardig en constructief samen te werken.

3. De deelnemer past de stappen van methodisch werken toe in de praktijk inclusief het
vastleggen, evalueren en bijstellen van zorg.

4. De deelnemer gebruikt passende communicatieve vaardigheden in verschillende situaties,
zoals het voeren van gesprekken met naasten, samenwerken met collega’s en het
aanspreken op gedrag.

5. De deelnemer reflecteert op eigen handelen en draagt actief bij aan een professionele en
cliéntgerichte zorgcultuur.

Tijdens alle trainingen maken we gebruik van de eigen casuistiek van de deelnemers en werken we
dieper door op wat de praktijkervaringen bieden.

Doelgroep

De deelnemer heeft of haalt zijn branche-erkende GVP diploma en werkt in drie trainingsdagen of
6 dagdelen, onder de paraplu van belevingsgerichte zorg, aan het versterken van de taken vanuit
de rol van de EVV.

Afronding
Deze training wordt afgesloten met een IMOZ-certificaat “Aanvullende taken EVV”.

Investering

Laat het ons gerust weten als we een Incompany offerte voor je kunnen maken.

*Deze training kan op specifieke behoefte aangepast worden.
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