
 
 

 
 
 
 
 

‘Staan voor je beroep, trots op je vak en klaar voor de toekomst’ 
 
In de wijkzorg verandert de zorgvraag snel. Steeds meer cliënten wonen langer thuis, ook met complexe 
problematiek zoals dementie en lichamelijke beperkingen. Dit vraagt iets anders van de 
wijkverzorgende dan voorheen: meer zelfstandigheid, meer afstemming met het netwerk en vooral meer 
specialistische kennis en vaardigheden. 
 
De GVP-Wijk opleiding sluit hier direct op aan. Als wijkverzorgende sta je er vaak alleen voor bij de cliënt 
thuis. Juist dan is het essentieel dat je goed kunt inspelen op gedrag, behoeften en de beleving van de 
cliënt. De opleiding helpt je om ziektebeelden beter te begrijpen én om deze kennis te vertalen naar 
belevingsgerichte zorg. Je leert werken vanuit het levensverhaal van de cliënt, waardoor je beter 
aansluit bij wat voor iemand echt belangrijk is. 
Daarnaast versterk je je rol in het coördineren van zorg. Je werkt intensief samen met naasten, 
huisartsen, wijkverpleegkundigen en andere betrokkenen. De GVP-Wijk opleiding geeft je handvatten 
om deze samenwerking effectief vorm te geven en om mantelzorgers te ondersteunen als vraagbaak en 
gids. 
 
Wat deze opleiding extra waardevol maakt, is dat je leert omgaan met onbegrepen gedrag en complexe 
situaties in de thuissituatie. Je ontwikkelt vaardigheden om de eigen regie, zelfredzaamheid en 
eigenwaarde van de cliënt te versterken, terwijl je tegelijkertijd inspeelt op de wensen van het sociale 
netwerk. 
Kort gezegd: met de GVP-Wijk opleiding ben je beter voorbereid op de toenemende complexiteit in de 
wijkzorg, kun je meer betekenen voor cliënten en hun naasten, en groei je in je professionele rol als 
zelfstandige en deskundige zorgverlener. 
 
Onze unieke methode: 
Dankzij onze unieke Belevingsgerichte methode begrijp jij het gedrag van deze cliëntgroep beter en 
kun je zorg echt afstemmen op wat iemand nodig heeft.  
Na het afronden van de opleiding mag je je ook specialist Belevingsgerichte Zorg noemen.  

Resultaat: 
• Je ontwikkelt meer zelfkennis als zorgprofessional,  
• Je leert de cliënt kennen met zijn behoeftes en wensen en kan deze behoeftes afstemmen met 

de juiste zorg, 

Gespecialiseerd Verzorgende Psychogeriatrie Wijk 
 (GVP-Wijk) 

 

Jij bent straks dé Gespecialiseerd Verzorgende  
Psychogeriatrie in jouw Wijk! 

 



 

                           
 

• Je kan beter samenwerken met disciplines/behandelaren/netwerkpartners en andere 
hulpverleners rondom jouw cliënt, 

• Je bent een vraagbaak voor de mantelzorger en kan hen begeleiden bij de zorg aan de cliënt,  
 

De 7 CanMeds rollen zijn verweven in de lesblokken.  
 
Leren vanuit je eigen zorgpraktijk: 
IMOZ werkt met cliënten en voorbeelden uit de dagelijkse zorgpraktijk. Jouw ervaringen zijn het 
vertrekpunt.  
 
De praktische hulpmiddelen die IMOZ ontwikkeld heeft, geven je steun en structuur gedurende de 
gehele opleiding en kan je blijven gebruiken in je eigen zorgpraktijk.  

 
Inhoud en duur 

• 13 lesdagen en 15 uur blended leren in combinatie met groepswerken 
• Zeven praktijkopdrachten en één eindopdracht.  
• Studiebelasting: gemiddeld 2 uur per week 
• Online workshop voor begeleiders/beoordelaars 
• Tussentijdse evaluatie  
• Werken en leren via het digitale leerportaal van IMOZ  

 
Investering:  
Open inschrijving: per deelnemer: € 2.785, –  
Exclusief registratie-en diplomakosten CZO en licentiekosten leerportaal. 
Inclusief Certificaat Belevingsgerichte Zorg.  
 
Indien wenselijk: deelname aan de terugkomdag (ongeveer 4 maanden na diplomering) € 185,- 
 
Incompany:  
Neem gerust contact met ons op voor een Incompany offerte of meer informatie via  
info@imoz.nl  / 055 5761615.  
 
*prijzen geldig voor opleidingen die starten tot en met 31-12-2026  

Diploma 
Wanneer je deze opleiding succesvol hebt afgerond ontvang je het branche erkende GVP-diploma met speld. 
Daarnaast ontvang je het IMOZ-certificaat ‘Specialist Belevingsgerichte Zorg’. 

 

Instroomeisen 
❖ De deelnemer heeft minimaal mbo-3 verzorgende of verzorgende -IG. 
❖ De deelnemer is minimaal 1 jaar werkzaam in de functie van verzorgende;  
❖ en met een minimum aanstelling van 20 uur per week 

Als niet voldaan kan worden aan de instroomeisen kan- als er sprake is van een vergelijkbaar niveau- een ontheffing van 
de vooropleidingseis worden gegeven.  
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